
UN RECLAMO.

INFORME A SU EMPLEADOR SI NECESITA TRATAMIENTO MÉDICO. SI 

OBTIENE ATENCIÓN MÉDICA, ASEGÚRESE DE INFORMAR A SU 

EMPLEADOR Y PROVEEDOR DE ATENCIÓN MÉDICA CÓMO, CUÁNDO 

Y DÓNDE OCURRIÓ LA LESIÓN.

PUEDE PRESENTAR UN RECLAMO DE COMPENSACIÓN DEL 

TRABAJADOR ANTE LA DIVISIÓN DE COMPENSACIÓN DE LOS 

TRABAJADORES. PARA OBTENER FORMULARIOS O INFORMACIÓN 

SOBRE EL SISTEMA DE COMPENSACIÓN DE TRABAJADORES, LA 

INFORMACIÓN DE CONTACTO DE SERVICIO AL CLIENTE PARA LA 

DIVISIÓN DE COMPENSACIÓN DE LOS TRABAJADORES ES:




